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El liderazgo de la Iglesia
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Repaso clase anterior...

« Las divisiones son condenadas en la Biblia y traen
errores doctrinales

 Loserrores doctrinales nacen de varios factores tales
como Pensamiento humano, Mala interpretacién
biblica, Apostasia, Legalismo o No ponerse de acuerdo.

« Durante la historia la Iglesia se ha dividido mucho,
generando un sinfin de ideas erréneas que no
permiten alcanzar la verdad escritural ni [levar a cabo la
mision de la Iglesia.

« Ladnica fuente de doctrina para la Iglesia reside en la
Biblia, principalmente en el Nuevo Testamento. Los
credos son solo declaraciones humanas que no deben
dar determinaciones doctrinales.



Introduccion

« La necesidad del liderazgo
« Laverdadera cabeza

« Un modelo equivocado
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1 El modelo equivocado
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tiempos algunos se apartardn de la fe,
prestando atencion a espiritus engafiadoresy =~
~a doctrinas de demonios, mediante la |

hipocresia de mentirosos que tienen
cauterizada la conciencia.

1 Timoteo 4:1-2 NBLA




B. Apostasia en la organizacion .35 =gt

segun la Biblia
Siglo /

JESUCRISTO
La UNICA cabeza de la Iglesia

1

Pluralidad de obispos/pastores con igual autoridad en cada congregacién



B. Apostasia en la organizacion Eiprimer cambie

en la organizacion
Siglos Il y Il

Antioqui; Jerusalénﬂ Roma * Solo como ejemplo

Un obispo/pastor se ha exaltado sobre los otros



B. Apostasia en la organizacion 2t are

en la organizacion
Siglo IV
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Algunos obispos adquirieron autoridad sobre otras iglesias



B. Apostasia en la organizacion & .&2mbiotor!
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Un obispo es
declarado Patriarca
y rige sobre todas
las iglesias de una
region
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B. Apostasia en la organizacion 522
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Constantingbla Alejandria

El obispo de Roma deja de ser un
igual de los otros patriarcas y se
convierte en el lider universal de
la iglesia, con amplios poderes




C. El modelo no restaurado

« La Reforma fue insuficiente

« Adoptd el modelo organizacional
apostatay lo reformé

e Cada denominacién tiene una
jerarquia piramidal.

« La organizacion de la iglesia es simple
y horizontal.



2 Elmodelo correcto




A. Organizacion segun la Biblia

o } JESUCRISTO
La UNICA cabeza de la Iglesia
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B. Una cabeza

El es la cabeza del cuerpo,

que es la iglesia.

El es el principio

el primogénito de la resurreccion,
para ser en todo el primero.

Colosenses 1:18 NVI

...que Dios ejercié en Cristo cuando lo resucité de entre los muertos.y._lo
senté a su derecha en las regiones’ celestiales, muy por encima de todo
gobierno y autoridad, poder y dominio, y de cualquier otro nombre que se
invoque, no solo en este mundo, sino también en el venidero. Dios sometid
todas las cosas al dominio de Cristo, y lo dio como cabeza de todo a la iglesia.
Esta, que es su cuerpo, es la plenitud de aquel que lo llena todo por

completo.

Efesios 1:20-23 NVI



C. Obispos/Pastores/Maestros y,@;

La Biblia indica que las congregaciones
locales requieren tener sus propios
lideres.

En cada iglesia nombraron ancianos y,
con oracion y ayuno, los
encomendaron al Senor, en quien
habian creido.

Hechos 14:23 NVI



C. Obispos/Pastores/Maestros

La Biblia indica que los obispos son los
responsables del bienestar espiritual de
la congregacion.

Desde Mileto, Pablo mandé llamar a
los ancianos de la iglesia de Efeso.
Tengan cuidado de si mismos y de todo
el rebano sobre el cual el Espiritu
Santo los ha puesto como obispos para
pastorear la iglesia de Dios, que él
adquirio con su propia sangre.

Hechos 20:17,28 NVI



C. Obispos/Pastores/Maestros

Todo gran pastor es un gran maestro, y los-mds grandes aprovechan
cada oportunidad para ensenar bien.

El lider que desea producir un cambio a largo plazo, duradero y
determinante en una congregacion, tiene que ser un maestro que lidere
y que cambie las mentes para transformar la iglesia.

Dios llama a algunos como “pastores/maestros” (asi como El llamé a
algunos a ser misioneros en Hechos 13) y los dio como dones a la iglesia
(Efesios 4:11).



C. Obispos/Pastores/Maestros Reavisitos

* Irreprensible .
« Marido de una sola mujer
« Sobrio

* Prudente .
« Decoroso .
« Hospedador .
« Buen maestro
« No dado alvino .
 No peleador .
* . No codicioso ni que busques
ganancias deshonestas .
« Amable .
« Apacible .
e Noavaro .

 Que gobierne bien su casa
* Que sus hijos estén en sujecion
« Honesto

1 Timoteo 3:1-7 - Tito 1:5-9

No un nedfito

Que tenga buen testimonio de
Y INES

Justo

Santo

Que sus hijos sean creyentes y
no insubordinados

No soberbio

No iracundo

Retenedor delaPalabra
Amante de lo bueno

Dueno de si mismo

Que exhorte

Que convenza



D. Didconos

En aquellos dias, al aumentar el nidmero de los discipulos, se quejaron los judios de habla
griega contra los de habla aramea de que sus viudas eran desatendidas en la distribucién
diaria de los alimentos. Asi que los doce reunieron a toda la comunidad de discipulos y les
dijeron: «No esta bien que nosotros los apostoles descuidemos el ministerio de la palabra de
Dios para servir las mesas. Hermanos, escojan de entre ustedes a siete hombres de buena
reputacién, llenos del Espiritu y de sabiduria, para encargarles esta responsabilidad. Asi
nosotros nos dedicaremos de lleno a la oracion y al ministerio de la palabra».

Esta propuesta agrado a toda la asamblea. Escogieron a Esteban, hombre lleno de fe y del
Espiritu Santo, y a Felipe, a Précoro, a Nicanor, a Timoén, a Parmenas y a Nicolas, un prosélito
de Antioquia. Los presentaron a los apostoles, quienes oraron y les impusieron las manos.

Hechos 6:1-6 NVI



D. Didconos

La labor de los didconos es cuidar
principalmente de la obra material de
la congregacion.

Cada congregacion debe tener una
pluralidad de ellos dedicados a las
necesidades materiales de la iglesia.

De igual forma su ministerio pudiendo
convertirse en evangelistas como
Felipe o Esteban.




o ' o o
Requisitos
D ® D I a CO n OS 7 Timqoteo 3:8-13 - Hechos 6:1-6

« Honesto

« Sin doblez de palabra

* No dado a mucho vino (tiene dominio de sus apetitos carnales)
* No codicioso

* Que guarde el ministerio de la fé

« Sometido a prueba (con experiencia)
* Irreprensible

« Marido de una sola mujer

* Que gobierne bien a sus hijos

« De buen testimonio

* Lleno del Espiritu Santo

* Lleno de sabiduria
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Conclusion

« Laiglesia tiene una organizacién dada por el Espl’rﬁ;
* Laapostasia desarmé este modelo perfecto paulati

« LaReforma solo “reformé” el modelo, pero no lo res iﬁ‘ﬂ

; e L 3 i‘;’tg_,
- Enelmodelo biblico Jesus es la Gnica cabeza de laiglesia. = 4
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. Elliderazgo de laiglesia local estd en manos de los pastores/obisp 0s y los maestros.
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deben cumplir una serie de requisitos minimos para llevar a cabo esta funcién.




Conclusion

« Los diaconos son instituidos por los apostoles en He

iglesia local. Ellos deben completar ciertos requisitos

g

« Losevangelistas pueden estar o no dentro de una
caracteristicas que los distinguen.




Tarea '@7)

1. Sefale los vocablos griegos para pastor, obispo y
presbiteros. Indique si son sinbnimos

2. Porgue el modelo biblico de iglesia se corrompiod? Seflale
los hitos principales y explique,

3. Seirale la jerarquizaaiém inkerna de cada Fa&riaraacio.

4. Cuantos son los requisitos sepalados por Pablo para ser
Fas&or/abispo?

§. Porque la Reforma no restaurd el modelo biblico de
liderazgo de la iglesia?
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